CITTA” DI RAGUSA

Procedura di Selezione pubblica per candidati idonei non assunti e utilmente collocati in
graduatorie di merito di altri enti. ai sensi dell’art. 3. comma 61. terzo periodo. della L. n°

350/2003. per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
direttivo tecnico — Cat.D.

VERBALE

L'anno duemilaventi il giorno quattro del mese di maggio, con inizio alle ore 11:20 presso gli
uffici del Settore 10° — Organizzazione e gestione risorse umane- Contratti - sito in piazza San
Giovanni, si € riunita la Commissione giudicatrice, nominata con Determinazione Dirigenziale
n. 2073 di R.G. del 29.04.2020, relativamente alla procedura di selezione pubblica per candidati
idonei non assunti ed utilmente collocati in graduatorie di merito di altri enti, ai sensi dell’art.3,
comma 61, terzo periodo, della L.n.350/2003, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Istruttore direttivo tecnico — Cat.D.

Sono presenti:

- il dott. Francesco Lumiera — Vice Segretario Generale dell’Ente (Presidente),

- il dott. ing. Ignazio Alberghina- Dirigente Area tecnica (Componente),

- il dott. Rosario Spata — Dirigente del Settore 10° (Componente),

Svolge le mansioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Maria Gabriella Poidomani, Istruttore
direttivo amministrativo presso il Settore 10°, nominata con la sopracitata Determinazione
Dirigenziale n. 2073/2020.

I1 Presidente dichiara aperta la seduta.

I componenti della Commissione, prima di procedere ad ogni altro adempimento, prendono
atto che risulta ammesso alla selezione un solo candidato, ¢ precisamente 1’architetto Davide
Giansiracusa, quindi procedono alla sottoscrizione delle dichiarazioni di insussistenza di
situazioni di incompatibilita tra loro ed il concorrente, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice
di Procedura Civile cosi come richiamati dall'art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
dichiarazioni che in allegato formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Segretario verbalizzante premette e rende edotta la Commissione che alla data di scadenza di
presentazione delle domande sono pervenute n. 8 istanze di partecipazione € che in un primo \
momento, a conclusione dell’istruttoria, nessun candidato era risultato idoneo in quanto ritenuto !
privo dei requisiti richiesti e, conseguentemente, con Determinazione Dirigenziale n.1514 del "’V)
30.03.2020, si ¢ proceduto a dichiarare conclusa la procedura con esito negativo. \y
Successivamente, su istanza di modifica del provvedimento sopracitato da parte del predetto ‘
candidato, che ha lamentato I’esclusione dalla procedura disposta sul presupposto della s

mancanza del requisito richiesto alla lettera a) del punto 1 dell’avviso di selezione (risultare in
graduatoria primo tra gli idonei non assunti), & stato effettuato un ulteriore approfondimento
istruttorio dal quale & emerso il possesso del requisito richiesto in capo al concorrente de quo e
ne ha determinato [’ammissione alla fase successiva della selezione.

Con Determinazione Dirigenziale n.1858 del 15.04.2020 ¢& stata disposta, pertanto,

richiesti dal bando, e I’esclusione di n.7 candidati per carenza dei requisiti richiesti.
Con nota prot.n.38664 del 15 aprile 2020 ¢ stata chiesta al Comune di Solarino, che ha em
la graduatoria nella quale il candidato risulta il primo degli idonei non assui
I’autorizzazione allo scorrimento della predetta graduatoria ai fini della partecipazione det, "=
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candidato alla fase successiva della procedura. LU



In riscontro alla suddetta richiesta il Comune di Solarino, con nota assunta al Protocollo in data
24 aprile 2020 con il n.41075, ha comunicato la propria disponibilita all’utilizzo della
graduatoria de qua.
Con Avviso del Settore 10° Organizzazione e gestione risorse umane del 24.04.2020, pubblicato
sul sito istituzionale dell’Ente, I’arch. Davide Giansiracusa, & stato invitato a presentarsi alle ore
11:00 del giorno 4 maggio c.a., per sostenere il colloquio previsto dall’avviso di selezione.
Cio premesso, la Commissione dichiara che per lo svolgimento della selezione osservera le
norme contenute nell’Avviso approvato con Determinazione del dirigente del Settore 10°-
Organizzazione e gestione risorse umane - n.1120 del 28.02.2020 e stabilisce che la valutazione
del colloquio sard effettuata secondo i criteri di preparazione e di competenza, nonché di
esperienze lavorative professionali e di formazione necessarie per [’ottimale svolgimento
dell’incarico da ricoprire.
In particolare nel corso del colloquio la Commissione verifichera la preparazione professionale
specifica inerente il ruolo da ricoprire relativamente a:
O diritto degli Enti Locali, con particolare riferimento all’ordinamento degli Enti Locali della
Regione Sicilia;
O conoscenza della struttura organizzativa del Comune e dei principali regolamenti comunali,
O legislazione in materia di trasparenza ed anticorruzione;
O diritto amministrativo, con particolare riferimento alla normativa nazionale e regionale in
materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti;
O legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica, edilizia, pianificazione territoriale
e paesistica,
legislazione in materia di contratti, appalti e lavori pubblici:
progettazione e direzione lavori;
sicurezza sui luoghi di lavoro D.Igs. n.81/2008;
diritto del lavoro, con particolare riferimento al rapporto di lavoro subordinato nella
Pubblica amministrazione;
O strumenti tecnici ed informatici necessari allo svolgimento efficace dell’attivita.
La Commissione procede, quindi, alla preparazione di nove domande relative ai suddetti
argomenti e le riporta su altrettanti bigliettini che vengono suddivisi in gruppi di tre e riposti in
tre scatole diverse , un gruppo per ogni scatola.
La Commissione, poi, stabilisce i seguenti criteri da utilizzare per la valutazione del candidato
nella prova orale:
1.Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;
2.Chiarezza ed efficacia espositiva;
3.Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi
trattati,
4.Capacita di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari
relativamente all’argomento trattato.
Nel corso della prova inoltre la Commissione accertera il livello di conoscenza e uso delle
apparecchiature delle applicazioni informatiche pit diffuse.
La Commissione stabilisce che la valutazione sara effettuata attribuendo un giudizio complessivo
espresso nei termini di cui alla sottoelencata griglia:
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Giudizio Grado di Idoneo/ Non idoneo
Valutazione

Insufficiente Inferiore a 18/30 Non idoneo
Sufficiente Pari a 18/30 idoneo

Buono Da 19/30a21/30 idoneo

Distinto Da 22/30 a 24/30 idoneo

Ottimo Da 25/30 a 27/30 idoneo

Eccellente Da 28/30 a 30/30 idoneo




Conclusa la suddetta fase, il candidato, chiamato a sostenere il colloquio, viene identificato dal

segretario verbalizzante mediante documento di identita i cui estremi vengono trascritti in

apposita scheda di identificazione allegata al presente verbale (All. 01), quindi viene fatto

accomodare nell’aula.

L’arch. Davide Giansiracusa viene invitato preliminarmente a fare una breve presentazione in

ordine alle pregresse esperienze lavorative e poi ad estratte un bigliettino da ogni scatola.

Risultano estratte le seguenti domande:

1) il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

2) il Testo Unico dell’Edilizia (D.P.R. n.380/2001) come recepito nella legislazione siciliana,
con particolare riferimento all’edilizia semplificata;

3) contratti sotto soglia e procedure negoziate.

L’esaminato risponde alle domande formulate con adeguatezza ed espone anche le sue

conoscenze informatiche ed i programmi utilizzati nella sua esperienza lavorativa, quindi viene

congedato per consentire alla Commissione I’espressione del giudizio di valutazione.

I Commissari, dopo una breve valutazione globale della prova, assegnano, secondo i criteri

previsti nella griglia di valutazione, la votazione pari a 24 e dichiarano il candidato idoneo a

ricoprire il ruolo di Istruttore direttivo tecnico.

Delle superiori operazioni viene redatto il presente verbale che, sottoscritto in originale dai

componenti della Commissione e dal segretario verbalizzante, verra pubblicato sul sito

istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di

concorso”.

La Commissione conclude i lavori alle ore 12:30.

Allegati:
n. 3 dichiarazioni sostitutive atti di notorieta
Scheda accertamento identita del candidato.

/ , /
Il Presidente  dott. Francesco Lumiera M e
Il Componente dott. ing. Ignazio Alberghina A ; ‘
Il Componente dott. Rosario Spata l / /%h% }vlu}\

Il Segretario verbalizzante dott.ssa Maria Gabrlella Pmdomam U/wwq L,W,MV M, e
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO Tl'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTO l'elenco dei candidati alla procedura di Selezione pubblica per candidati idonei non
assunti e utilmente collocati in graduatorie di merito di altri enti, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo
periodo, della L. n® 350/2003, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
direttivo tecnico — Cat.D.

VISTA la Delibera ANAC n.209 del 01.03.2017;
IL SOTTOSCRITTO
a-lfnS : QUSA Rio Spas4 o ESA N 06 //(( // {
residonte_ 0 NAGUSA -

nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la procedura di selezione di cui
sopra, nominato con determinazione dirigenziale n.2073 del 29.04.2020, ai fini della verifica della
insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti partecipanti alla procedura di Selezione pubblica per candidati idonei
non assunti e utilmente collocati in graduatorie di merito di altri enti, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo
periodo, della L. n® 350/2003, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
direttivo tecnico — Cat.D.
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO T'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTO l'elenco dei candidati alla procedura di Selezione pubblica per candidati idonei non
assunti e utilmente collocati in graduatorie di merito di altri enti, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo
periodo, della L. n® 350/2003, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
direttivo tecnico — Cat.D.

VISTA la Delibera ANAC n.209 del 01.03.2017;
IL SOTTOSCRITTO
VUNARO ALRERCGHINA _ nato__cALTAGIROMS it 03)o1]65

residente . C ALY An i oa)d VA OTTAVIA PeauuA 36

nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la procedura di selezione di cui
sopra, nominato con determinazione dirigenziale n.2073 del 29.04.2020, ai fini della verifica della
insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti partecipanti alla procedura di Selezione pubblica per candidati idonei
non assunti € utilmente collocati in graduatorie di merito di altri enti, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo
periodo, della L. n® 350/2003, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
direttivo tecnico — Cat.D.
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO T'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;
VISTO Tl'elenco dei candidati alla procedura di Selezione pubblica per candidati idonei non
assunti e utilmente collocati in graduatorie di merito di altri enti, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo

periodo, della L. n°® 350/2003, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
direttivo tecnico — Cat.D.

VISTA la Delibera ANAC n.209 del 01.03.2017;
IL SOTTOSCRITTO
FRANCESCO UM ERA nato A VITTORIA [t 14 %5/// 764
residente /A VI T TOR 147 L//i z/ S \NYA PRINCIPE  UNBERTO w. 489

nella qualitd di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la procedura di selezione di cui
sopra, nominato con determinazione dirigenziale n.2073 del 29.04.2020, ai fini della verifica della
insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilitd con i concorrenti partecipanti alla procedura di Selezione pubblica per candidati idonei
non assunti e utilmente collocati in graduatorie di merito di altri enti, ai sensi dell’art. 3, comma 61, terzo
periodo, della L. n® 350/2003, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
direttivo tecnico — Cat.D.
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